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Programa estratégico de regionalización de la oferta 

educativa y atención a las necesidades del E stado  

 

Ciclo escolar 2019 -2020 

Para el ciclo escolar 2019 -2020 la Unidad Académica d Derecho atendió a 

un total de 1638 estudiantes , de los cuales, el 62% son mujeres y el 48% son 

hombres, comportamiento que es una constante en cada nivel . 

 

 Hombres  Mujeres Total 

Quinto Año 150 188 338 

Cuarto Año 156 200 356 

Tercer Año 131 193 324 

Segundo Año 143 203 346 

Primer Año 113 161 274 

 693 945 1638 
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Informe de trámites y servicios escolares realizados  

 

Durante el ciclo escolar 2019 -2020, control escolar realizo el trámite de 

inscripción para la generación 2019 de 274 alumnos.  

 

Así mismo, durante el p eriodo agosto �² diciembre 2019 se atendie ron : 

 

�ƒ 12 solicitudes de estudiantes  de generaciones anteriores que 

solicitan retomar sus estudios.  
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�ƒ 22 solicitudes de r eincorporación por a rtículo  42. 

 

�x 13 solicitudes de reincorporación por baja definitiva.  

 

Para el p eriodo enero  �² junio  2020  se atendieron:  

 

�x 10 solicitudes por oficios de Reincorporación . 

 

De esta manera vemos el interés de los estudiantes  por retomar y finalizar sus 

estudios.  

 

En cuanto a exámenes de primera, segunda y artículo 48, se atendieron las 

siguientes solicitudes:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Diciembre 2019 Junio 2020 

Primera recuperación 322 83 

Segunda recuperación 123 45 

Artículo 48  16  0 

 
461 128 
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En relación  a los servicios que el Departamento de Servicios Escolares ofrece, 

se atendieron  las siguientes solicitudes:  

 

Para el periodo agosto a diciembre 2019:  

 

�ƒ 350 historiales.  

 

�ƒ 200 constancias de estudios.   

 

�ƒ 400 constancias de para el seguro  social.  

 

�ƒ 200 c onstancias de para beca . 

 

Para el periodo  enero a junio  2020:  

 

�ƒ 300 historiales.  

 

�ƒ 250 constancias de estudios.  

 

�ƒ 350 constancias de para el seguro  social.  

 

�ƒ 150 constancias de para beca.  

 



 

14 
 

 

Educación a distancia  

 

Ante la situación de emergencia 

provocada por el virus SARS -

CoV -2 (COVID 19) y de acuerdo  

a  las disposiciones oficiales para 

la salvaguarda de nuestra 

comunidad universit aria, la 

actual Administración  continúo 

atendiendo a los estudiantes  de 

la Unidad Aca démica de 

Derecho (UAD)  mediante el Programa Emergente de Clases Virtuales.  

 

En este sentido, tanto la planta administrativa, docente y nuestr a 

comunidad estudiantil, en  equipo y con un gran esfuerzo, reanudaron las 

clases a distancia y los 1638 alumnos de la UAD pudieron concluir el ciclo 

escolar 2019 �² 2020. 
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Primera Toma de Protesta Virtual  de Egresados de la Unidad Académica de 

Derecho . 

 

Por primera vez  en la Universidad Autónoma de Nayarit, s e llevó a cabo la 

�´�3�U�L�P�H�U�D�� �7�R�P�D�� �G�H�� �3�U�R�W�H�V�W�D�� �9�L�U�W�X�D�O�µ�� �G�H�� �H�J�U�H�V�D�G�R�V�� �G�H�� �O�D��Licenciatura en 

Derecho , en la que 58 alumnos  concluyeron sus trámite s dentro de la Unidad 

Académica de Derecho.  

 

Se contó con la presencia de autoridades, entre las que podemos 

mencionar, la Dra. Rocío Victoria Alejandra Flores Velázquez, Directora de la 

Unidad Académica de Derecho, la Mtra. Blanca Margarita Guerrero 

Guerrero, Coordinadora del Programa Académico de L icenciatura en 

Derecho, la Mtra. Karen Aidé Aguayo Mota , Coordinadora de Extensión y 

Vinculación de la UAD .  

 

Como parte del protocolo, la Dra. Rocío Victoria Alejandra Flores Velázquez , 

compartió unas palabras en las que invitaba a las y los aspirantes  a 

Profesionistas en Derecho a honrar su trabajo , ejercer  su labor  bajos los 

principios, valores y profesionalismo  que a lo largo de su vida y de su 

formació n universitaria han adquirido, respetando las leyes e instituciones 

que dan razón de ser al Derecho.  
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Educación continua y a distancia para atender las demandas específicas 

de las regiones del Estado. 

 

Educación Continua  y  a Distancia  

Atendiendo las necesidades de formación de 

profesionistas que quieren adquirir conocimientos 

especializados en materias que atiendan las 

demandas específicas en el Estado, la actual 

administración ofertó la conferencia en modalidad 

virtual con el tema  �´�(�O�� �H�Q�I�R�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �P�H�G�L�D�F�L�y�Q��

transformativa en el marco del sistema no 

jurisdiccional de protección de los derechos 

�K�X�P�D�Q�R�V�µ, conferencia resultado del trabajo 

colaborativo entre la Unidad Académica de 

Derecho y la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad Católica de 

Salta . 
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La oferta de actividades académicas en líne a permite que  las y los 

profesionales en Der echo que se capacitan por este medio , continúen con 

su formación académica, en horario y con actividades flexibles  

 

Programa estratégico de ampliación y diversificación 

de la oferta educativa  

 

Creación de programas de estudios de posgrado con orientación 

profesionalizante  

 

Diplomados  y Seminarios  

�ƒ Como parte de las actividades enfocadas para la ampliación y 

diversificación de la oferta educativa  que promueven y permiten la 

Educación Continua , la actual administración, ofertó  diplomados y 

seminarios, tales c omo, el Diplomado en Propiedad Intelectual,  

Diplomado en Derecho Electoral , Diplomado en Mediación, 

Conciliación  y Círculos de Paz  y el Diplomado en Justicia Restaurativa 

y Mediación , así como el seminario en Derecho Electoral . 
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Maestrías  

 

La actual administración  dio  inicio a los trabajos de la Maestría en Justicia 

Alternativa , programa de posgrado que tiene como objetivo la generación 

de nuevos perfiles especializados en la resolución de conflictos de forma no 

adversarial, con un profundo sentido de  responsabilidad y aptitud hacia la 

investigación, aportando de forma sustancial a la formación de 

profesionistas de calidad en el sistema jurídico de nuestro estado y país.  

 

Para la formulación del Programa se tuvo asesoramiento de las Academias 

y Cuerpos  Académicos  de la Unidad Académica de Derecho , con la 

finalidad de generar un trabajo en conjunto que tenga como resultado la 

creación de un  Programa  de calidad, que considere los saberes teóricos, 

prácticos alineados al contexto local, nacional e internac ional y que 

generar un nuevo perfil de profesionistas del derecho, encaminados a la 

ciencia e investigación, así como a la resolución de conflictos de forma no 

adversarial, perfilándose así, a ser un  programa de posgrado viable al 

Programa Nacional de Posg rado de Calidad del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología.  

 

De esta manera, la actual administración oferta programa de estudio de 

frontera, que involucre los saberes necesarios para la formació n de 

investigadores de calidad, la cual es una de las materias esenciales en la 

procuración administraci ón de justicia en nuestro país.  
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Doctorado  Institucional en Derecho  

 

Así mismo, se siguen con éxito el Doctorado Institucional en Derecho , 

doctorado ofertado por la Unidad Académica de Derecho  de la 

Universidad Autónoma de Nayarit junto con la Universidad de 

Aguascalientes, la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Colima, el 

cual,  durante el periodo de julio 2019 a junio 2020 se tuvo un total de 11 

personas inscritas. 

 

Programa estratégico de evaluación y actualización 

curricular  

 

Sin duda alguna, uno de los principales objetiv os de la actual administración  

es el generar  en los estudiantes que cursan la Licenciatura en Derecho, no 

solo los conocimientos teóricos -prácticos , sino también desarrol lar 

capacidades y habilidades demandadas  por  la soci edad en la que 

próximamente  construirán su vida laboral y profesional.  
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En este sentido, la Coordinación del Programa Académico de Licenciatura  

en Derecho , en conjunto con las 12 Academias pertenecientes del 

Programa, continúan con  los trabajos para la evaluación y actualización 

curricular  del Programa de Estudios, teniendo como punto de partida la 

revisión de todos los Programas de las Unidades de Aprendizaje, tanto 

disciplinares -profesionalizantes  como optativas  libres. 
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Oferta de nuevas Unidades de Aprendizaje  

 

La actual administración, con la finalidad de ofertar a los estudiantes 

conocimientos en materia de Derecho en diferentes vertientes, incluye  por 

primera vez, dentro  de las unidades de aprendizaje optativas, el Derecho 

Indígena , con la finalidad de que el alumnado conozca sobre 

concepciones y prácticas consuetudinarias, orales, que organizan la vida 

interna de los pueblos originarios . 

 

Por otra parte, se logró una mayor cobertura por parte del alumnado en la 

unidad de aprendizaje de Derecho Informático . 

 

Con estos resultados y oferta de unidades de aprendizaje sobre temas 

frontera confirma el compromiso por transmitir y generar conocimie nto sobre 

temas a la vanguardia y frontera.  
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Programa Estratégico de seguimiento y Fortalecimiento 

a la Trayectoria Académica  

 

Tutorías 

 

Otra de las principales prioridades del proyecto de la actual administración 

es fortalecer la trayectoria académica mediante un programa de 

seguimiento y acompañamiento tanto individual como  grupal, en el que 

participaron 50 docentes, quienes tenían como objetivo principal logar la 

calidad educativa de los alumnos, para lo cual:  

 

�ƒ Identificaron las situaciones y dificultades que están impidiendo a las 

y los estudiantes  sus estudios y que éstos mismos pudieron poner en 

riesgo su desempeño académico.  

 

�ƒ Proporcionar información general para la realización de trámites 

administrativos -académicos.  

 

�ƒ Acompañar a los estudiantes en su desarrollo escolar.  

 

�ƒ Evaluar su rendimiento académico.  
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Entrevista a los alumnos de nuevo ingreso  

 

Por primera vez en la Unidad Académica de Derecho, se realizaron 

entrevistas a los  estudiantes de  nuevo ingreso, de esta manera el personal 

de la Unidad Académica tuvo un primer contacto con el alumnado para 

crear vínculos de confianza y conocer a los nuevos estudiantes que 

formarán parte de la Licenciatura en Derecho.  

 

Este primer cont acto, además permitió tener información relevante del 

alumnado de nuevo ingreso, información de relevancia y que sienta las 

bases para el trabajo de asesoramiento y acompañamiento a través del 

proceso de tutorías.  
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Atención a las necesidades de los estudiantes.  

 

Con la finalidad de atender las necesidades de la planta estudiantil  y dar un 

seguimiento al alumnado  respecto a los docenes, las clases, instalaciones y 

la atención y servicio del personal administrativo de la Unidad Académica 

de Derecho , la Dirección , en vinculación con la Coordinación del Programa 

Académico de Licenciatura en Derecho  y el Departamento de Tutorías , 

llevaron a cabo reuniones con los jefes de grupos en las que l as y los 

estudian tes externaron sus inquietudes y solicitudes.  
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Fortalecimiento de opciones terminales  

 

Al concluir el octavo semestre, se hizo una consulta estudiantil con la 

finalidad de conocer las preferencias de las y los alumnos para cursar las 

opciones terminales con orientación especializaste  dura nte el último 

semestre de la Licenciatura , ofertando las siguientes salidas terminales:  

 

1. Derecho Administrativo y Fiscal : Las y los estudiantes  que  tomen esta 

salida terminal a dquirirán conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal, Estatal y Municipal, Derecho Administrativo 

Sancionador, Derecho Turístico y Desarrollo Sustentable, Amparo 

Administrativo, Juicios y Medios de impugnación Administrativa y Fiscal 

y Derechos del Gobernado ante la Administración.  

 

2. Derecho Constitucional:  Respecto a esta salida terminal l as y los 

estudiantes analizarán y comprenderán temas sobre el  Derecho 

Constitucional Local, Derecho Electora, Jurisprudencia, Derecho 

Parlamentario, Federalismo, Derechos Humanos y Jurisdicción 

Constitucional Transnacional.  

 

3. Derecho Penal : Las y los estudiantes que opten por esta salida terminal 

adquirirán conocimientos sobre Sujetos Procesales en Materia Penal, 

Prueba en Materia Penal, Principios Fundamentales y Amparo en 

Materia Penal, Justicia Penal para Adolescentes, Penología (Pe nas y 

Medidas de Seguridad), Derecho Penitenciario.  
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4. Derecho Civil : en esta salida termina l as y los estudiantes aprender y 

desarrollan saberes teóricos y prácticos en temas profesionalizantes en 

materia Civil analizando Unidades de Aprendizaje entre las que 

podemos mencionar Acciones Civiles, Excepciones y Defensas Civiles, 

Derecho Probatorio en Mater ia Civil, Sujetos y Actos Procesales en 

Materia Civil, Medios de Impugnación en Materia Civil y Derecho 

Procesal Familiar.  

 

De la consulta estudiantil, aplicada a 356 

estudiantes de la generación 2014, se eligieron:  

 

Escolarizado  

 

�ƒ 3 grupos para salida terminar de Civil .  

 

�ƒ 2 grupos para salida terminal de Penal .  

 

�ƒ 1 grupo para salida terminal 

Constitucional . 

 

�ƒ 1 grupo Administrativo y Fiscal . 
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Semiescolarizado  

 

�ƒ 1 grupo para salida terminar de Civil .  

 

�ƒ 1 grup o para salida terminal de Penal.  

 

�ƒ 1 grupo Administrativo y Fiscal . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destacando de este ejercicio que por primera vez , la Unidad Académica 

de Derecho , oferta la salida terminal en Derecho Administrativo y Fiscal , ya 

que es una especialización solicitada por la comunidad estudiantil y que sin 

duda especializará a profesionistas en la regulación de la administración 

Pública  tales como municipios, Estados y Federación, así como entidades 

estatales y federales , complementada con conocimientos en 

procedimientos de naturaleza tributaria . 
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Vemos una tendencia por la comunidad estudiantil a  adquirir 

conocimientos profesionalizantes en materia de Derecho Civil , teniendo un 

37.5% de preferencia  seguido por el Derecho penal con una preferencia del 

34%. 

 

Opciones de Titulación  

 

Durante el ciclo escolar 2019 -2020, 168 egresadas y  egresados  obtuvieron su  

título  a través de las siguientes modalidades:  

 

 

 Titulados 

Diplomados 128 

Ceneval 35 

Promedio  15 

 168 
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Entre las opciones más solicitadas por los egresados para la obtención del 

grado de Licenciatura en Derecho está la de Diplomados, en este sentido, 

se ofertaron a los egresados las siguientes opciones:  

 

�ƒ Diplomado en Propiedad Intelectual . 

 

�ƒ Diplomado en Mediación, Conciliación y Círculos de Paz.  

 

�ƒ Diplomado en Derecho  Electoral.  

 

�ƒ Diplomado en Justicia Restaurativa y Mediación . 
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Programa estratégico de formación integral y 

socialmente responsable en los estudiantes universitarios  

 

Formación académica, valores, empatía y comportamiento socialmente 

responsable en los estudiantes de la Unidad Académica.  

 

La actual administración , de manera conjunta con la comunidad escolar, 

ha establecido en su Plan de Desarrollo Institucional diferentes estrategias 

para lo grar una formación integral de las y los estudiante s ofertando 

actividades y programas extracurriculares que fortalezcan su  formación 

integral y socialmente responsable .  
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Formación Académica  

 

El alumnado ha tenido la oportunidad de participar en cursos 

extracurriculares que fortalecen y complementan su formación académica, 

entre los que podemos mencionar:  

 

�ƒ Taller de Interrogatorio Directo y Contra . 

 

�ƒ Taller de Análisis de Sentencias.  

 

�ƒ  Taller de Interrogatorio Directo y  Contra.  

 

�ƒ Curso-taller para realizar una Junta Restaurativa.  

 

Formación de valores  

 

Se ofertó a l as y los estudiantes el curso virtual �´�(�W�K�L�F�D�O���,�V�V�X�H�V���L�Q���*�O�R�E�D�O���+�H�D�O�W�K�µ��

con la finalidad de formar valores éticos en los estudiantes de Derecho.  
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Conferencia  �´�3�U�H�Y�H�Q�F�L�y�Q���\���$�W�H�Q�F�L�y�Q���D���O�D���'�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�F�L�y�Q��y Violencia hacia 

�3�H�U�V�R�Q�D�V���/�*�%�7�,�� �H�Q���H�V�S�D�F�L�R�V���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U�L�R�V�µ����con la finalidad de fomentar la 

tolerancia y respeto entre la comunidad estudiantil de nuestra Unidad 

Académica de Derecho.  

 

Fomento de  valo res de responsabilidad y excelencia  

 

Como parte de las estrategias que la actual administración realiza para 

fomentar los valores de responsabilidad  y compromiso por parte de las y los 

estudiantes podemos mencionar:  

 

�ƒ Charlas motivadoras:  que en este caso se invitó a  Marco Antonio 

Rodríguez "Chiquimarco", quien en la Conferencia "Más allá de las 

letras" comparte su experiencia y motiva al alumnado  a seguir 

destacando.  

 

 


























































































































